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Mobning

Skolen accepterer ikke mobning eller lignende.

Mobning modarbejder i alle dens former skolens paedagogiske grundlag, der sigter pa et trygt
socialt miljg som basis for al sund laering.

Alle pa skolen skal kunne opleve et fallesskab, der beskytter dem mod bade mobning og andre
former for kraenkelser.

Hvad er mobning?

e Det handler om aggressiv eller ondsindet adfzerd, som

e gentages og star pa over en vis tid

e ien mellemmenneskelig relation, der praeges af en vis ubalance i styrke- eller
magtforholdet.

Direkte mobning:

o Fysisk kontakt: at skubbe, hive i t@j, speende ben osv.

e Mimik og ubehagelig gestik: at rulle med gjnene, sukke, vende ryggen til m.m.

e Tilrdb og verbal nedveerdigelse: at sige lede ting, f.eks. komme med racistiske tilrab, hane,
true o.l.

Indirekte mobning:

o Sladder og bagtalelse: at starte rygter i klassen, mistaenkeligg@gre en person osv.
e Isolation: at udelukke fra faellesskab, undlade at svare pa henvendelser og andre lignende
handlinger.

Digital mobning:

e Tonen kan blive hardere end i det fysiske rum (fx skolegarden), fordi deltagerne sidder pa
afstand, i skjul bag skaermen.

e Mobning kan forega pa alle tider af dggnet. Man kan ikke sgge tryghed, sikkerhed og fred
hjemme pa veerelset. Du kan aldrig fa en pause, fordi internettet fglger dig hele tiden.

e Dem, der mobber, kan vaere anonyme.

e Beskeder om offeret kan hurtigt offentligggres, og kan cirkulere rundt i medierne i l&engere
tid.

e Mobning kan vare usynlig for de voksne, fordi de ikke er til stede pa platforme eller i de
fora, hvor mobningen foregar.

Mobbelignende kultur:

e Groft drilleri
e Ofte forekommende udtryk som “Det er bare for sjov”
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e For mange harde ord, som idiot, lort, fuck dig
o Ofte forekommende konflikt mellem samme bgrn

Nyere dansk forskning peger pa, at mobning skal forstas som et faellesskabsorienteret fanomen.

Mobning involverer hele klassen og har konsekvenser for alle i klassen. Nar der er mobning, skal
det derfor handteres med fokus pa hele fellesskabet, samtidigt med at der tages vare pa det barn,
der er udsat for mobning.

Antimobbestrategi

Vi skal malrettet understgtte bgrns sammenhold og faellesskaber, og det kan for eksempel ggres
med

e Vedvarende snakke om trivsel i klassens timer

e Satte rammer for det at veere en god kammerat

e Regler for hvordan bgrnene kan sige fra overfor hinanden

e Voksne skal lytte og veaere vagne og abne

e Fokus pa fraveer

e Afholdelse af jeevnlige foraeldremgder

e Leerere uddanner sigi trivsel

e Laerere radgiver sig med andre lzerere pa fellesmgder

e Trivselsmalinger hvert ar

e Alle bgrn skal hgres

e Legegrupper pa tveers

e Gruppearbejde pa tveers

e Samarbejdslege

e Alle bgrn skal ggres ansvarlige for klassefellesskabet og trivsel

e Hyggelige klasselokaler

e Arbejde pa et godt samarbejde med foraldre

e Foraldre opfordres at invitere klassekammerater pa tvaers af klassen
e Forzldre opfordres til at selv afholde arrangementer uden for skolen
e Jaevnlig information til foraeldrene

Se Bgrns Vilkar

Strategi ved mobning

Konstaterer vi fra skolens side, at mobning eller mobbelignende kultur finder sted, vil vi naturligvis
kontakte alle implicerede parter samt skolens AKT-paedagog.

Hvad gor vi helt konkret?


https://bornsvilkar.dk/devoksnesansvar/gode-raad-til-forebyggelse-af-mobning/
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Nar en konflikt er konstateret, og de involverede parter er informeret, kan et videre forlgb f.eks.

se saledes ud:

Ledelsen informeres, og det er ledelsens ansvar, at strategien ivaerksaettes
Klasselzerer, foraeldrekreds, AKT-paedagog og eventuel en ekstern familieradgiver
mg@des

AKT-paedagogen deltager som observatgr i klassens undervisning gennem en uge
Der laves en handleplan, leerere og AKT-paedagog imellem

Der afholdes et foreeldrem@de, hvori der redeggres for sagens videre forlgb
AKT-paedagogen begynder sit arbejde med klassen. Dette bestar af samarbejdslege,
samtaler, gruppearbejde, forumteater o.l.

AKT-paedagogen kan endvidere ga med i frikvartererne, hvis det skgnnes
formalstjenligt

Sidelgbende finder samtaler sted mellem de direkte involverede parter og
AKTpaedagogen. | disse samtaler er sociale historier et centralt arbejdsredskab til at
fa det enkelte barn til at blive sig sin rolle bevidst

Lgebende afrapporteres til ledelsen og leerergruppens ugentlige mgder

Eventuelt bliver familieradgiveren involveret

Forzeldrekredsen bliver Igbende informeret om de tiltag og udviklinger, der sker i
sagen

AKT-paedagogen og/eller familieradgiveren slipper fgrst klassen, nar problemet er
Igst

Disse tre sider er blevet til pa baggrund af leereres erfaringer og ved at besgge hjemmesider hos

Bgrns Vilkar

Dansk Center for UndervisningsMiljg (DCUM)

Faktalink.dk

Vores eget veerdigrundlag https://www.friformobberi.dk/kurser/
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